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Struktura:

1. Valstybés tarnybos jstatymo projekto
apzvalga: darbo uzmokescio sistema
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apzvalga: vertinimas
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1. Valstybes tarnybos jstatymo
projekto apzvalga: darbo
uzmokescio sistema
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1- Da rbO UimOkESEio SiStema Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!

Ko neliks ir kuo bus pakeista?

1. Pareigybés nebus skirstomos j A ir B lygius;

2. Pareigybés nebus skirstomos j kategorijas;

3. Vietoje pareigybiy kategorijy bus nustatoma 10
pareigybiy grupiy;

4. Kiekviena pareigybés grupé turés atitinkama
pareiginés algos koeficienty kiekj;

5. Nelieka priedy uz kvalifikacine klase;

6. Keiciasi darbo uzmokescio sudedamosios dalys.
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Darbo UimOkESEiO Sistema Mes giname tuos,

Darbo uzmokescio sistema

1. Valstybés tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemoka uz pavadavima;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg;

4) apmokéjimas uz darbg poilsio ir svenciy dienomis,

nakties bei virsvalandinj darbg ir budéjima.
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1- Da rbO UimOkESEio SiStema Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!

Darbo uzmokescio sistema

1. Pareiginé alga:

 Pareiginé alga nustatoma tokiu pat budu, kaip tai
apibréziama ir Siuo metu galiojanCiame Valstybés
tarnybos jstatyme;

* Nelikus priedo uz kvalifikacine klase, piniginé priedo
uz kvalifikacine klase iSraiSka bus pridéta prie
kiekvieno valstybés tarnautojo pareiginés algos, dél
ko kis pareiginés algos koeficientas;

* Naujas kiekvieno valstybés tarnautojo pareiginés
algos koeficientas, bus apskaiCiuojamas pareiginés
algos ir priedo uz kvalifikacine klase suma padalinus
uz bazinio dydzio.
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1- Da rbO UimOkESEio SiStema Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!

Darbo uzmokescio sistema

1. Priedai ir priemokos:

 Nelieka priedy uz kvalifikacine klase ir vienkartinio
priedo;

2. Nelieka priemoky uz:

1. uzjprastg darbo kruvj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
nevirsSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

2. uz papildomy uzduodliy atlikimg, kai atliekamos pareigybés
aprasyme nenustatytos funkcijos. Papildomos uzduotys
valstybés tarnautojui turi buti suformuluotos rastu;

3. uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis
darbo sglygomis.
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1- Da rbO UimOkESEio SiStema Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!

Darbo uzmokescio sistema

1. Numatomi priedai ir priemokos:

Priedas uz stazg — uz kiekvienus metus
po 1 proc., ne daugiau kaip 30 proc.
(Siuo metu — kas tris metus);
Priemoka uz pavadavimg — ne daugiau
kaip 40 proc., ne ilgiau kaip 6 mén., kai
uzduotys pavedamos rastu.
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1- ESminiai Siﬁlomi VT! pakEitimai Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!

1. Mazinamos iseitinés ismokos tarnautojams kai

kuriais atleidimo pagrindais:
e grazinus j pareigas ejusj tarnautojg arba atleidus tarnautojg dél
netekto darbingumo- 1 mén.;
e  Atleidus tarnautojg dél naikinamy pareigy — 1 meén. ir didinama
priklausomai nuo tarnybos jstaigoje staza:
. kil m.—1 meén.;
. Nuo 1l m.iki5 m.—2 mén.;
. Nuo 5 m. iki 10 m. — 3 mén.;
. Nuo 10 iki20d.—4 m.;
. Nuo 20 m. —5 mén.
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2. Valstybés tarnybos jstatymo
projekto apzvalga: vertinimas

wwWw.pareigtinai.lt




N
NPPSS

Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!

Vertinimo tikslas — kiekvienais metais nustatyta tvarka jvertinti jo
kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant atitinkamai jo
vadovaujamai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba
vadovaujamam jstaigos padaliniui suformuluotas uzduotis.

Ko neliks ir kas atsiras?

1. Vertinimo — , patenkinamai®;

2. Jvertinus ,labai gerai“ — minimalus pareiginés algos
koeficiento kélimas — per 0,5 dydzio, maksimalus —
1,5 dydzio;

3. Neeilinis vertinimas galés buti atliekamas ne
daugiau kaip 1 k. per metus;

4. Tarnybinés veiklos vertinimo komisijos sudaromos,
taCiau tarnybinés veiklos vertinimo iSvada ten
nagrinéjama tik esant valstybés tarnautojo ar
priimancio j pareigas asmens prasymui. Www.pareigtinai.t

2. Valstybés tarnautojy vertinimas




2. Valstybés tarnautojy vertinimas " lg\“:)kpgsé
Kiti svarbus aspektai
1. |vertinus nepatenkinamai — valstybés tarnautojui

gali buti sumazintas pareiginés algos koeficientas (ne
daugiau kaip 0,5 dydzio) arba valstybés tarnautojas
atleidziamas is pareigy;

2. Valstybés tarnautojy vertinimo tvarka ir metodika
bus patvirtinta Vyriausybés;

3. Kol kas apie tarnybinés veikos vertinimo komisijos
sudetj jstatyme nekalbama, tacCiau neliks jstatyminio
reikalavimo | komisijg jtraukti profesinés sgjungos
atstova.
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Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!
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Pasiulymai, susije su iSeitinémis ismokomis

1. Mazinamos iseitinés iSmokos tarnautojams kai
kuriais atleidimo pagrindais:

grazinus j pareigas éjusj tarnautojg arba atleidus tarnautojg dél
netekto darbingumo- 1 meén.;

Atleidus tarnautojg dél naikinamy pareigy — 1 mén. ir didinama
priklausomai nuo tarnybos jstaigoje staza:

. lkilm.—1meén.;

. Nuo 1l m.iki5 m.—2 meén.;

. Nuo 5 m. iki 10 m. — 3 mén.;

. Nuo 10 iki20d. -4 m.;

. Nuo 20 m. —5 meén.
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Mes giname tuos, kurie gina ir saugo kitus!

Pasiulymai, susije su atleidimu is tarnybos

1. KeiCiami jsp€jimo terminai naikinant pareigybe:
* Jspéjimas ne maziau kaip pries 1 mén. iki pareigybés
panaikinimo;
*  Asmeniui, kuriam liko iki senatvés pensijos maziau nei 5 m.
— 2 meén. iki pareigybés panaikinimo;
e Socialiai labiau pazeidziamos grupés — ne maziau kaip 4
men. iki pareigybés naikinimo.
* Naikinamas atleidimo pagrindas — dél nebuvimo tarnyboje dél
nebuvimo tarnyboje daugiau kaip 120 d. is eilés arba 140 d. per
metus.
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