KAIP NPPSS SEKESI 2017-AISIAIS S

Nacionalinis pareiginy profesiniy sgjungy susivienijimas (NPPSS) ir jj NPPSS
vienijanCios profesinés sgjungos pernai aktyviai gyné pareiglny teises, #es giname wos,kurie ginairsaugo kitus!
kontroliavo vykstancias reformas, sieké atlyginimy didéjimo, darbo sglygy geréjimo ir socialiniy
garantijy uztikrinimo. Mety viduryje vykusio NPPSS suvaziavimo metu organizacijos pirmininku
perrinktas Vladimir Banel, iSrinkti tarybos, etikos ir kontrolés komisijy nariai.

,Pernai didéjo atskiry jstaigy biudzetai, pareigiiny darbo uzZzmokescCiui skiriamos 1éSos, priimti
pareigunams svarbus jstatymy projektai. Daug démesio skyréme vykstanCioms policijos,
Valstybés sienos apsaugos tarnybos, kity jstaigy reformoms. Buvo priimtas Tarnybos Kaléjimy
departamente statutas, skirtas finansavimas jo jgyvendinimui. Parengtos Vidaus tarnybos
statuto pataisos, teikti siilymai naujajam Darbo kodeksui.

Aktyviai dalyvavome teisés akty kirime, teikéme sillymus ir kéléme profesinés sgjungos
nariams aktualias problemas jstaigose, dalyvavome susitikimuose ir diskutavome su jstaigy
administracijy atstovais, ministerijy vadovybémis, politikais”, - metus apibendrina NPPSS
vadovas Vladimir Banel.

Svarbiausi NPPSS veiklos rezultatai 2017-aisiais

1. Pateikti sidlymai 2018 m. biudzZetui, skirtas didesnis finansavimas nei praéjusiais metais.
Jau treCius metus aktyvios veiklos déka finansavimas didéja.

2. Parengtos Vidaus tarnybos statuto pataisos: numatytos pareiguny atlyginimo didinimo
priemoneés, darbo laiko reguliavimo tobulinimas, priemoky mokéjimo pakeitimai.

3. Po keleriy mety deryby priimtas naujos redakcijos Kaléjimy departamento statutas:
pagal naujg darbo uzZmokesCio sistemg pataisos pareiginy atlygis i§ esmés bus
suvienodintas su vidaus tarnybos sistemos pareigtiny atlygiu.

4. Pateikti profesiniy sgjungy veiklos garantijy, suminés darbo laiko apskaitos, budéjimo
namuose, virSvalandziy apmokeéjimo sialymai naujos redakcijos Darbo kodeksui.

5. Prisidéta prie pataisy, kuriomis siekiama skirti didesne paramg profesinéms sgjungoms,
suteikiant joms iSskirtine gyventojy pajamy mokescio (GPM) dalj, rengimo. Po jstatymo
pateikimo pataisoms pritarta, Seimo nariai Siemet turés balsuoti dél jstatymo projekto
priémimo.

6. NPPSS atstovai aktyviai vysté tarptautinj bendradarbiavimg su uzsienio pareiginy
profesinémis sgjungomis, dalyvavo Europos policijos konfederacijos (EuroCOP)
susitikimuose. Vizito Olandijoje metu kaupta geroji patirtis saugos ir sveikatos, tinkamy
tarnybos sglygy sudarymo ir pareiginy aprapinimo srityse.

7. Profesiniy sajungy lyderiai dalyvavo komunikacijos, deryby meno, profesiniy sgjungy
veiklos, atranky ir pareigliny vertinimy, lyderystés, angly kalbos ir kituose mokymuose.



Svarbiausi NPPSS Teisés skyriaus pastaryjy mety rezultatai

1.

8.
9.

Per 2017 metus suteiktos 1005 konsultacijos, parengti 1257 rastai ir parengta 70
procesiniy dokumenty. Zenkliai iSaugo klausimy dél naujojo Darbo kodekso taikymo
skaiCius. Pareigunai daznai konsultavosi dél tarnybinés veiklos vertinimy, tarnybinés
atsakomybés, darbo laiko organizavimo ir profesiniy sajungy veiklos.

Pateikti sillymai 2017 m. valstybés biudzetui.

Laiméti 7 gin€ai, iS kuriy 2 dél tarnybiniy uniformy, 7 dél tarnybiniy nuobaudy, 2 dél
tarnybinés veiklos vertinimy, 2 dél mokymosi iSlaidy ir 8 pavieniai atvejai. Siekiama
gin€us spresti neteisminiu keliu.

Tesiasi (uzbaigiamos) bylos dél sumazinty atlyginimy.

2017-aisiais parengti sidlymai Vidaus tarnybos statuto naujos redakcijos tobulinimui,
Darbo kodeksui, Valstybés tarnybos jstatymui, Tarnybos Kaléjimy departamente statutui
ir kitiems teisés aktams.

Suorganizuoti profesiniy sgjungy atstovy mokymai.

Rengti dokumentai, vykdytos konsultacijos Darbo taryby steigimo ir Jungtiniy atstovybiy
sudarymo klausimais.

Vyko deryby dél jstaigy kolektyviniy sutarciy atnaujinimo procesai.

Vykdyta Aplinkos ministerijai pavaldziy jstaigy pertvarkos proceso stebésena.

10. Inicijuojami ir tesiami gincai dél policijos reformos jgyvendinimo ir rezultaty stebésenos.

Rengty rasty skaicius iSaugo trigubai
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NPPSS prioritetai 2018 m.

e Vidaus tarnybos statuto pakeitimy priemimas: atlyginimy sistema, darbo laiko apskaita.
NPPSS dés visas pastangas, kad pakeitimai buty priimti kiek jmanoma greiciau.

e ,Programos 1000 jgyvendinimas: batina sukurti konkrety jgyvendinimo plang jstaigose ir
Vidaus reikaly ministerijos lygmeniu. Tam privalo bati skirtas reikiamas finansavimas.
2020 m. pradedantis pareiginas turi uzdirbti maziausiai 1000 eury, atskaiCius
mokescius.

e |staigy pokycCiy kontrolé: svarbu uZtikrinti nuosekly ir skaidry reformy jgyvendinima,
tinkamag gaunamy léSy panaudojimg ir teigiamo mikroklimato pareiguny tarpe palaikyma.

e Valstybés tarnybos jstatymo tobulinimas: pasitlymy jtraukti pareiginams ir valstybés
tarnautojams aktualias nuostatas teikimas.

e Valstybiniy pareiginy pensijy paketo tobulinimas: pasitlymy didinti pareigtiny pensijas
teikimas.

e Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso praktinis
jgyvendinimas: saugos ir sveikos darbo aplinkos pareiginams uZztikrinimas.

e Tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas.

e Pareiginy bendruomenés ir visuomeneés informavimas apie profesinés sgjungos veikla,
opiy pareigtnas problemy kélimas ir pasitlymy teikimas.

e Narystés profesinése sgjungose didinimas.

e Lyderiy mokymy organizavimas.

NPPSS strateginés kryptys
1. Ugdyti lyderyste ir didinti naryste teikiant inovatyvias ir naujas paslaugas nariams.

2. Stiprinti pasitikéjimg ir NPPSS kaip galios centro jvaizdj per viding ir iSoring
komunikacija.

3. Sutelkti pareiginus bendriems tikslams: finansavimo jsisavinimo ir didinimo; sékmingy
reformy jgyvendinimo ir pokyc€iy skaidrumo; socialinés partnerystés stiprinimo; jstatymy
priémimo ir jgyvendinimo.

4. Tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas.

Jei turite sitlymy, norite aktyviai dalyvauti profesiniy sgjungy veikloje, iSsakyti savo nuomone,
kelti problemas ir siekti, kad policijos pareiginy, pasienie€iy, ugniagesiy, pataisos jstaigos
pareiginy ar aplinkosaugininky darbas tapty saugesniu, o darbo sglygas bei atlyginimas —
oresniu, kvieCiame prisijungti prie masy! Visg informacijg apie tai, kaip tapti nariu, galite rasti
Cia: http://pareigunai.lt/tapk-nariu
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