2019 m. NPPSS veiklos ataskaita ir ateities planai

2019 m. gruodzio meénesj NPPSS ir Sakinems profesinéms sagjungoms
priklausé 1397 nariai, tuo paciu laikotarpiu 2018 m. organizacijoje buvo su
2838 nariai. Toks nariy sumazéjimas visy pirma yra susijes su keliy profesiniy
sgjungy pasitraukimu ir pasalinimu i§ NPPSS grety. Nepaisant to, galima
pasidZiaugti sparCiausiai pernai augusiomis Ugniagesiy gelbétojy profesine
sgjunga ir Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesine sgjunga
(1 paveikslas). Be to, buvo jsteigtos ir prie NPPSS prisijunge 2 naujos
profesinés sgjungos, tai — Lietuvos policijos darbuotojy profesiné sgjunga bei
VieSojo saugumo pareigtny profesiné sgjunga.

1 paveikslas. Nariy skai€iaus dinamika
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Daugiausiai resursy ir pastangy NPPSS vadovybé 2019 m. skyré:

« vidaus procesy valdymui ir optimizavimui (administracijos komandos
stiprinimas, naujas veiklos finansavimo modelis, atsakomybé ir griezta
atskaitomybe tarybai kas ménes;j ir kt.);

+ teisékdrai (Vidaus tarnybos statuto pataisos, susijusios su Nacionalinés
kolektyvinés sutarties jgyvendinimu);
pareiginy darbo uzmokesCio 2020 m. didinimui, ,Programos 1000“
jgyvendinimui ir pakankamam statutiniy jstaigy finansavimui;

+ pasitulymams dél valstybiniy pensijy indeksavimo;

« saugos ir sveikatos tarnyboje klausimams;

- pareiginy aprupinimu tarnybos priemonémis (ypa¢ PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamente (PAGD));
deryboms dél kolektyviniy sutarCiy (Sakinés Valstybés sienos apsaugos
tarnybos ir PAGD bei nacionaliné) ir jy pasiraSymui;



« tinkamo finansavimo jsisavinimo jstaigose priezidrai (eiliniai ir neeiliniai
veiklos vertinimai);

+ 1 proc. GPM tikslinés paramos profesinems sajungoms surinkimui;

- tarptautiniam bendradarbiavimui (dalyvavimas ,EuroCop“ veikloje ir
Europos profesiniy sajungy instituto (ETUI) lyderiy mokymuose,
jsitraukimas | tarptautinius socialinés partnerystes stiprinimo projektus,
bendri projektai su kitais partneriais);

« NPPSS plétrai ir nariy didinimui (prie NPPSS prisijunge naujos
organizacijos ir fiziniai asmenys);

« lyderiy ugdymui (tiksliniai NPPSS mokymai).

NPPSS finansiniai rodikliai

Pagrindinés organizacijos pajamos — nario mokescio jmokos i$ profesiniy
sgjungy, kurios per 2019 metus sudare 110 037 eury. Per pastaruosius
penkerius metus profesiniy sagjungy metinés pajamos stabiliai auga (2
paveikslas).

2 paveikslas. Profesiniy sgjungy metiniy pajamy dinamika
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2019 m. gyventojai pirmg kartg galéjo skirti 1 proc. savo gyventojy pajamy
mokescCio dalj profesinéms sgjungoms. NPPSS ir Sakinés organizacijos,
pasinaudodamos Siuo instrumentu, gavo daugiau nei 13 tukst. eury parama.



NPPSS teisininky komandos veikla

Pernai NPPSS teisininky komandag profesiniy sagjungy nariy interesus
teismuose gyné 11 karty (38 paveikslas). Taip pat nariams buvo suteikta
beveik 400 teisiniy konsultacijy, 30 paaiskinimy dél tarnybiniy patikrinimy,
nagrinéta 15 skundy bei paraSyta 70 jvairiy rasty.

3 paveikslas. Byly skai€ius teismuose
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NPPSS komunikacija

2019 m. interneto svetainéje www.pareigunai.lt buvo patalpinta daugiau nei
120 naujieny, pranesSimy, informacinio pobddzio Zinu€iy bei sveikinimuy.
Ziniasklaidai i$platinta daugiau nei 50 prane$imy ir komentary. NPPSS
,Facebook” paskyroje per metus publikuota daugiau nei 340 jrasy. Kasmet
vieSinamos informacijos apimtys iSlieka panasios.

2020 m. prioritetiniai NPPSS ir Sakiniy profesiniy sajungy darbai:

+ teiséklra, tolimesnis Vidaus tarnybos statuto ir kity teisés akty
tobulinimas;

+ 2020 m. biudzeto jgyvendinimas ir 2021 m. Lietuvos biudzeto projektas
bei jo priemimas (tolimesnis ,,Programos 1000“ jgyvendinimas);

+ Valstybiniy pensijy tobulinimas (pasitlymy teikimas 2020-2024 m.
Seimui ir Vyriausybei);


http://www.pareigunai.lt/

Derybos dél kolektyviniy sutar€iy (su Policijos departamentu, Aplinkos
ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Vyriausybe dél
nacionalinés kolektyvinés sutarties);

Finansavimo jsisavinimas (eininiai ir neeiliniai tarnybinés veiklos
vertinimai), pokyciy skaidrumas (jstaigose);

0,6 proc. GPM kampanija;

Tarptautinio bendradarbiavimo (,EuroCop® ir kt.) veiklos galimybes;
Norvegy projekto ,Decent Work — Social Dialogue — Lithuania®
igyvendinimas;

Lyderiy ugdymas;

PasiruoSimas Seimo rinkimams (2020-2024 m.) ir pareiginy
bendruomenei svarbiausiy klausimy (pasitlymy teikimas) kélimas
rinkimy kampanijos metu.

NPPSS strateginés kryptys:

1.

2.

Ugdyti lyderyste ir didinti naryste teikiant inovatyvias ir naujas paslaugas
nariams (krypties kuratorius — Giedrius Krilavi€ius).

Stiprinti pasitikéjima ir NPPSS kaip galios centro jvaizdj per vidine ir
iSorine komunikacijg (krypties kuratorius — Saulius DzZiautas).

Sutelkti pareigunus bendriems tikslams: finansavimo jsisavinimo ir
didinimo; sékmingy reformy jgyvendinimo ir pokyCiy skaidrumo;
socialinés partnerystés stiprinimo; jstatymy priémimo ir jgyvendinimo
(krypties kuratorius — Miroslavas Gerasimovicius).

Tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas (krypties kuratorius — Vaida
Bratcher).



