KOMANDIRUOTES ] STOKHOLMA (SVEDIJA) ATASKAITA
2014 m. liepos 9 d. Nr.
Vilnius

1. Bendra informacija apie staZuote
Komandiruotés paskirtis — dalykiné stazuoté, jgyvendinant Europos sgjungos i$ dalies finansuojamg
projektg (SFMIS VP1-1.1-SADM-02-K-01-004)
,Pareigiiny gebéjimy ugdymas socialinio
dialogo srityje“ (toliau — Projektas), kurj
jgyvendina Nacionalinis pareigliny profesiniy
sgjungy susivienijimas (toliau - NPPSS).

Stazuoté surengta 2014 m. birzelio 9-12
dienomis pagal Projekto plane numatytas

Svedy policijos profesiniy sqjungy istorija skaiciuoja antrg
simtmet] veiklas bei bendradarbiavimo sutartj tarp

NPPSS ir Svedijos policijos profesinés sajungos.

Komandiruotés tikslas - susipaZinti ir i¥nagrinéti Svedijos profesiniy sajungy, veikian¢iy policijoje,
muitinéje, pakranciy apsaugos tarnyboje gerajg patirtj kolektyviniy santykiy srityje, profesiniy
sgjungy veiklg policijos pareigliny saugos ir sveikatos srityje.

Delegacijos sudétis: Vladimir Banel, NPPSS pirmininkas; Vytautas Bakas, Projekto vadovas; Roma
Katiniené, Lietuvos policijos profesinés sgjungos pirmininké; Vytautas Lamauskas, Vilniaus apskrities
ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sajungos pirmininkas; Virginija Julija Rubikaité, Muitinés
darbuotojy profesinés sgjungos tarybos naré; Edita Milasevicitté, Nacionalinio pareigliny profesiniy
sgjungy susivienijimo informacijos koordinatoré, Kestutis Petrauskas, Sveikatos prieziliros tarnybos
vyresnysis pataréjas, Lietuvos Respublikos Ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sgjungos narys.

Stazuotes iSlaidy ataskaita teikiama Europos socialinio fondo agentdrai atskirai.

2. Stazuotés darbotvarke:
Stazuote truko 2014 m. birZelio 9 -12 dienomis pagal i$ anksto suplanuotg ir Lietuvos ir Svedijos 3aliy
suderintg darbotvarke.

[1 BirZelio 9 d. (pirmoji diena) — atvykimas j Stokholma, jsikirimas.

[l Birzelio 10 d. (antroji diena) — vizitas j Svedijos policijos profesinés sajungos bistine

[J Birzelio 11 d. (trecioji diena ) — Vizitas j Policijos padalinj Stokholme, susitikimas su
administracijos ir profesiniy sgjungy atstovais.




[J BirZelio 12 d. (ketvirtoji diena) — vizitas j Pakranciy apsaugos ir Muitinés profesiniy
sgjungy bastine. I1Svykimas j Lietuva.

3. StaZuotés aprasas
Per 3 darbo dienas jvyko 6 teminiai susitikimai, trunkantys po 3 - 4 val. ir susidedantys i§ Svedijos
policijos, muitinés profesiniy sajungy, pakranciy apsaugos profesiniy sgjungy, teritorinés policijos
jstaigos atstovy pristatymy, ombucmeny pristatymy, teminiy diskusijy ir atsakymy j klausimus.
NPPSS veiklos pristatymai nebuvo numatyti, taciau diskusijose buvo tarpusavyje palyginti Svedijos ir
Lietuvos policininky saugos ir sveikatos organizavimo ypatumai bei patirtis kolektyviniy tarnybos
santykiy srityje.

Toliau ataskaitoje pateikiama apibendrintos
tezés apie stazuotés jvykius:

3.1.Pirmasis susitikimas jvyko Svedijos policijos
profesinés  sajungos  (SPPS)  bdstinéje.
Susipazinome su  SPPS  organizacine
struktdra, atsakomybés sritimis,
administracijos  veiklos  organizavimu.
Svedijoje profesinés sajungos nariais yra 95
proc. policijos pareigiiny (daugiau, kaip 20
takst. nariy). SPPS neatstovauja darbuotojy,
dirbanciy policijoje (ne policijos pareigiiny)
interesy. Profesinés sgjungos tarybos nariai
yra aiskiai pasiskirste veiklos sritimis ir uz jg
atsiskaito kongresui ir tarybai. Kongresas
Saukiamas kartg j du metus, jj sudaro 127
delegatai. Profesiné sgjunga padalinta j 26

regionus ir tai i¥ esmés atitinka §vedijos Si patruliy badrio vadé per keliolika minuciy gali tapti

. . . . riausiy malsinimo padalinio nare. BagaZinéje tam yra
valstybés administracinj teritorinj o . L .
visa reikalinga amunicija. Defibriliatorius-natsiejama
suskirstyma. Atskiras sritis sudaro studentai, policijos ekipiruotés dalis.
kuriuos Svedijoje rengia trys mokymo
jstaigos. Profesinés sgjungos nariais gali bati policijos studentai. Slaptieji policijos darbuotojai
taip pat turi teise bati profesiniy sajungy nariais, o profesiné sgjunga turi teise susipaZinti su
jslaptinta informacija tiek, kiek reikia profesinés sajungos veiklai vykdyti. Rinkimus j taryba
organizuoja speciali rinkimy komisija, ji organizuoja kandidaty interviu bei teikia savo iSvadas dél
kandidaty.
3.2.5PPS tarybos nariai pasiskirste veiklos sritimis: atlyginimai, jdarbinimas, darbo laikas; pensijos;
vadovavimas; sgveika su darbdaviu; darbo aplinka; teisiné pagalba ir teisés reikaly komisija;

draudimas; nedarbo kasa; tarptautinis darbas; darbas su studentais; profesinés sgjungos




mokymai; lygiateisiSkumas; policiné veikla; vidiniai organizaciniai klausimai;; profesiné etika;
komunikacija ir leidyba; nuomonés formavimas.

Teisinis reguliavimas, trumpa socialinés partnerystés charakteristika

3.3.Svedijos policijos profesiniy sajungy veikla prasidéjo pirmame XX a. de$imtmetyje ir turi daugiau,
kaip 100 mety istorijg. Profesiniy sgjungy veiklai aktualiausi jstatymai yra Patikétiniy jstatymas,
Kolegialumo jstatymas, Darbo saugos jstatymas. Patikétiniy jstatymas nustato garantijas
profesiniy sgjungy nariams, vadovams ir profesiniy sgjungy patikétiniams, numato jy teises ir
pareigas (pvz. patikétinis turi teise vykdyti
profesiniy sgjungy veiklg tarnybos metu lygiai
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valdymo ir kitus su policijos darbuotojais ir jy
veikla susijusius klausimus. Keletas nuostaty is
patiketiniy jstatymo: Kiekvieng savaite svedy policijos stoties darbuotojai

] Darbdavys neturi teisés trukdyti  vertina tarnybos sqlygas pagal septynias kategorijas ir
patikétiniui vykdyti savo teikia rekomendacijas vadovams.
pareigas;

[1 Profesinés sgjungos patikétiniai negali susilaukti blogesniy jdarbinimo salygy;

[1 Jei darbdavys paZeidZia jstatymg, profesiné sgjunga turi teise kreiptis j teismg ir
reikalauti materialinés ir nematerialinés Zalos atlyginimo. PaZeidus patikétiniy
jstatyma, kolegialumo jstatymga, darbo sglygy jstatyma teismas i$ kalto asmens
gali priteisti tiek turtine, tiek neturtine Zala.

3.4.SPPS kasdienius klausimus sprendZia ir profesinés sajungos veikla uztikrina samdomas
personalas — administracija. Administracijos darbuotojai suskirstyti j grupes, kurioms vadovauja
taip pat samdomi darbuotojai — ombucmenai. Kiekvienam ombucmenui priskirtos veiklos sritys
(deryby klausimais, teisés klausimais, saugos ir sveikatos klausimais, lygiy galimybiy ir
lygiateisiSkumo, vadovavimo, atlyginimy-jdarbinimo-pensijy-darbo laiko klausimais, Svietimo
klausimais, bendraisiais klausimais, studenty ir buvusiyjy policininky). Profesiné sgjunga veikia,
kaip draudimo tarpininkas ir teikia draudimo paslaugas savo nariams.

3.5.0mbucmenas teisés klausimais savo pranesime nurodé, kad dazniausi gincai yra dél atleidimo i$
tarnybos. Teisininkai teikia pagalbg pareigiinams, kurie jtariami padare nusikaltimus. Teisiné
pagalba neteikiama, jei nusikaltimas padarytas ne tarnybos metu ir nesusijes su tarnyba.

3.6.Kolegialumo jstatymas suteikia teise profesinéms sagjungoms daryti jtaka darbo vietose.
Svedigkojo modelio esmé ta, kad 70 proc. darbuotojy Svedijoje priklauso profesinéms sajungos
ir 90 proc. darbdaviy — darbdaviy asociacijoms. Visa ko pagrindas yra darbo teisés jstatymai,
kurie nustato minimalius reikalavimus darbo santykiams. DidZiausia reikSmé cia tenka
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3.7.

3.8.

3.9.

kolektyvinéms sutartims — susitarimams tarp darbdavio ir darbuotojo. Vyriausybé ir politikai
visiskai nesiki¥a j deryby procesg ir rezultatg. Svedijoje galioja 650 kolektyviniy sutaréiy.
Kolektyvinémis sutartimis galima iSsideréti geresnes salygas, nei tos, kurias nustato jstatymai.
GinCus dél kolektyviniy sutarciy sprendZia tarpininkai. 93 proc. darbuotojy atlyginimai
reguliuojami kolektyvinémis sutartimis, cia
néra minimalaus atlyginimo.

Svarbiausi  jstatymai, kuriais remiasi
profesiné sgjunga yra patikeétiniy jstatymas,
Darbo aplinkos jstatymas,
Nediskriminavimo jstatymas, Kolegialumo
jstatymas. Kolegialumo jstatymas uztikrina
profesiniy sgjungy jtaka darbo vietoje. Pvz.

jis suteikia teise profesiniy sgjungy atstovui
susipazinti absoliuciai su visa informacija,

Mobilioji policijos bastiné. Taip uZtikrinama viesoji

susijusia su darbo aplinka. Kolegialumo tvarka masiniy renginiy metu.
jstatymas jpareigoja derinti darbdavj interesus
ir sprendimus. Darbdavys privalo derétis su profesine sgjunga. Darbdavys turi aktyvig pareigg

teikti informacijg. Privaloma

teikti informacijg, susijusia su finansavimu ir gamyba. Darbdavys privalo pasirtpinti, kad
informacija bity prieinama profesinei sgjungai, jei ji to nori.

Darbdavys privalo derétis priimdamas sprendimus, privalu derétis net ir tuo atveju, jei
darbuotojas perkeliamas j kitg darba. Jstatymai jpareigoja darbdavj pateikti dokumentus
susipazinti, jei jais buvo grindZziama derybiné pozicija. Pareiga informuoti profesine sgjungg apie
sprendimus, kurie gali turéti jtakos darbuotojy ekonominiams, socialiniams interesams kyla dar
tada, kai sprendimas dar nepadarytas, yra tik idéjos lygio (kai atsiranda mintis kazka keisti).
Negalima pradéti derybas po to, kai priimamas sprendimas, profesinei sgjungai turi buati
sudaroma galimybé daryti jtaka sprendimui iki jis priimamas. Jei darbdavys nesidera, profesiné
sgjunga gali prasyti teismo priteisti Zalg. Pvz. teismy praktikoje jprasta, kad paZeidus
kolegialumo jstatymg i$ darbdavio priteisiama 50 tdkst. krony (apie 12 tidkst. lity) Zalos
profesinei sgjungai, jei neteisétas sprendimas paliecia vieng Zmogy. Jdomu tai, kad neturtiné
Zala pazeidus kolegialumo jstatyma priteisiama profesinei sgjungai.

Kolegialumo jstatymas suteikia galimybes profesinei sgjungai daryti jtakg sprendimy paieskos ir
priémimo stadijoje, o darbdavys jpareigojamas savo sprendimus derinti ir teikti profesinei
sgjungai jy projektus ar ketinimus. Tai nereiSkia, kad darbdavio teisé savarankiskai priimti
sprendimus kaip nors ribojama. Kolegialumo jstatymas suteikia teise profesinei sgjungai stabdyti
sprendimus. Jstatymai Svedijoje yra sukurti taip, kad uztikrinama darbuotojy interesy apsauga.
Jei Salys nesusitaria dél kokio nors klausimo, derybos perkeliamos j antrinj lygj. Ombucmenas
deryby procesg Svedijoje apibiidina sentencija ,protingas darbdavys turi jsiklausyti j tai, ka sako
profesiné sgjunga. Taciau profesiné sgjunga negali reikalauti, kad darbdavys baty protingas.”




3.10. Rotacija. Policijos vadovai skiriami 6 metams, kadencija dar gali buti pratesiama 3
metams. Véliau galima dalyvauti konkurse, taciau asmens, kurio kadencija pasibaigé jdarbinimo
garantijos iSlieka
visais atvejais.
3.11. Civil
iai darbuotojai
policijoje paprastai
dirba tyrimy
srityje, jie atilieka
ikiteisminius

Prisilietimas prie ,Svediskojo” modelio

tyrimus.

3.12. Vairavimas esant neblaiviam yra nesuderinamas su tarnyba. Taciau darbdavys privalo
padéti pareigiinams, turintiems priklausomybiy, susidoroti su problema. Uztikrinama pagalba ir
reabilitacija.

Sauga ir sveikata

3.13. Darbo aplinka ir darbo aplinkos jstatymas. Pagrindiné informacija apie darbo sglygas,
aplinkg, darbuotojy teises, mokescius yra pateikiama Lietuviy kalba specialiai sukurtoje
svetainéje www.av.se.Policija savo darbg dirba tokioje aplinkoje ir sglygomis, kai visi kiti jg
palieka. Tinkama darbo aplinka privalo rdpintis darbdavys. Tam, kad ji bdty tinkama
suvienijamos profesiniy sgjungy ir darbdaviy pastangos. Darbo aplinkos jstatymas pradéjo veikti
XX a. pradzioje. IS pradziy labiau akcentuota fiziné aplinka, véliau jtrauktas psichosocialinis
aspektas. Darbo aplinkos jstatymas pagrindinj démesj skiria prevencijai. Darbdavys privalo
sudaryti tinkamas ir saugias darbo salygas, o rizikos veiksnius kuo greiciau pasalinti. statyme
numatytos profesiniy sgjungy teisés ir pareiga skirti asmenis, atsakingus uZz saugig darbo
aplinka. Jstatymas jpareigoja istirti net menkiausig incidentg, susijusj su neigiama darbo aplinkos
jtaka darbuotojui.

3.14. Profesiné sgjunga skiria savo patikétinius, kurie teikia pasitalymus darbdaviui, stebi
darbo aplinka. Patikétiniy teisés ir pareigos nustatytos darbo aplinkos jstatyme. Patikétiniy
teisés aptariamos kolegialumo ir patikeétiniy jstatymuose. Pagrindinés patikétinio funkcijos yra:

[1 Sekti priemones, kurias taiko darbdavys siekdamas uZztikrinti tinkamg ir saugig darbo
aplinka;

[J Dalyvauja darbdaviui planuojant naujas investicijas, patalpas, procesus;

[J Dalyvauja tvirtinant ilgalaikius darbo aplinkos planus.

3.15. Darbdavys privalo informuoti patikétinj apie visas priemones, kurios lemia darbo
aplinka. Patikétiniy jstatymas uztikrina, kad patikétinus darbo metu atlieka savo kaip patikeétinio
pareigas, turi teise susipaZinti su visa jam reikalinga informacijg. Gincus tarp patikétinio ir
darbdavio sprendzia teritoriné darbo aplinkos inspekcijos jstaiga. Jos rekomendacijos
privalomos. Darbo aplinkos patikétinis turi nemazus jgaliojimus uZztikrinant pareigliny darbo
aplinkos sauguma. Jis gali sustabdyti procesus arba uZdrausti vykdyti pareigas (pvz. policijoje
buvo uzdraustos vykdyti pareigos pareigiinams per vadinamajg ginkly amnestijg. Pagrindas tas,
kad nebuvo surengti mokymai pareiginams, kaip priimti iS gyventojy ginklus. Kitas pavyzdys —
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du policininkai buvo paskirti saugoti valstybés saugomg liudytojg, nors nebuvo tam pasiruose.
Profesinés sajungos patikétinis uzdraudé 3ig veiklg minétiems pareiglinams). Siuo metu $vedy
policijos darbuotojai turi rlpesciy su ,,serganciais pastatais®, kaip paminéjo A. Nellberg, kuri yra
apsilankiusi Vilniaus apskr. VPK 6 PK, toks pastatas Svedijoje bity uzkonservuotas, o
darbuotojams uZdrausta prie jo artintis.

3.16. Patikétinis savo veiklg vykdo tarnybos metu ir jam mokamas atlyginimas i$ jstaigai
skirty Iésy. Darbdavys privalo pasirtpinti darbuotojy saugos atstovo kompetencija.

3.17. Keli pavyzdZiai, kaip uztikrinama darbuotojy
sauga ir sveikata:

[J Pvz, Stoholmo policininkai, kurie dirba
priemiesciuose, j darbg vyksta grupémis saugumo
sumetimais. Cia dirbantys pareiginai nepalieka
automobiliy bet kur, nes juos dazniausiai subraizo,
sugadina.

[J Tuberkuliozés arba hepatito prevencija

sprendziama apmokant pareiglinus, aprupinant p
Med mitt liv som insats

pirStinémis, mokant kraty taktikos. Pvz, _ for din trygghet.
areigiinas pats nekisa ranky | kiSenes, jas A

parelginas pets 1 il VAD AR s oro
paprasoma iSversti. Yra specialls priemoniy DET VA f
planai, kg daryti, jei pareiglinas jsiduria su adata. &
Pareiglinai skiepijami nuo uzkreciamy lygy. paase

Naudojamos specialios pirstinés, kurios Profesiniy sqjungy socialiné kampanija “kiek tu
atsparios jddrimams, jpjovimams. vertas?“, Svedijoje net 97 proc. pareiginy yra
Automobiliuose yra specialis gaubtai, profesiniy sqjungy nariai
kurie apsaugo nuo spjuviy. Policininkai,
kurie dirba su Sunimis, privalomai skiepijami. Pilotai ir narai kasmet privalo pasitikrinti
sveikata.

[J Visi gatvéje dirbantys pareiglinai dévi nepersaunamas lengvas liemenes, automobilio
bagaZinéje yra pilna riausiy ekipuoté, defibriliatorius. Pareiglino savaités darbo trukmeé
yra 39 val.

[J Pareiglinai, turintys priklausomybiy atleidziami tik tada, kai iSnaudojamos visos
priemonés jam padéti. Pareiglinas negali biti atleistas vien deél to, kad jis turi
priklausomybe jei nepadaro nusikaltimo.

71 Svedijoje veikia nemazai renginiy, skirty saugai ir sveikatai. Kasmet rengiamos specialios
mugés, Svedijos atstovai vyksta j Europos darbo aplinkos savaités renginius.

3.18. Svedijoje sveikatos draudimas yra dviejy lygiy — darbdavio (pagrindinis, privalomas) ir
profesiniy sajungy (papildomas, laisvanoriskas). Profesijos, kuriy paskirtis rpintis kitais
daZniausiai nesugeba pasirtpinti savimi, - tokie yra tyrimy rezultatai.

Lena Nitz — Svedijos policijos profesinés sajungos pirmininké papasakojo apie tai, kad
$iuo metu vyksta ypac svarbi ir stambi Svedijos policijos reforma. Reformos tikslas —
sumatzinti sprendimy lygiy skaiciy ir priartinti policijg prie visuomenés, prie Zmogaus.




Siekiama, kad tarp sprendimo priéméjo ir galutinio vykdytojo buty ne daugiau, kaip trys
sprendimo priémimo lygiai (Siuo metu - 14). Svedijoje siekiama centralizuoti policija-
suvienyti 23 policijos skyrius j viena. Svedijos policijos reformos tikslas yra suteikti
daugiau galiy policininkams priimti sprendimus.

Apsilankymas Stokholmo policijos stotyje

3.19. Aplankyta viena is Stokholmo policijos stociy, kur, be kita ko, susipaZinta su
policininky darbo aplinka saugos ir sveikatos aspektu (darbo kabinetai, personalo poilsio ir
maitinimosi patalpos, darbo vietos arestinéje, autotransporto priemonés, jy komplektacija,
policininky uniforma, apranga ir kt). Policijos stoties vadovas ir profesinés sgjungos jgaliotinis
pristaté policijos reformos tikslus ir administracijos bendradarbiavimo su profesine sgjunga

procesa.
3.20. Pagrindinés policijos veiklos kryptys yra trys:

[ JsikiSamoji, kai reikia nutraukti pazeidimus, apsaugoti Zmogy ir visuomene;

[J  Nusikaltimy prevencija;

[1  Tiriamoji veikla.
3.21. Siekiama jtraukti profesinés sgjungos atstovus j vadovaujancios grupés veiklg. Darbo

aplinka neatsiejama nuo policijos veiklos. Bendravimas su profesine sajunga itin naudingas
vadovui, nes uztikrina sprendimy kokybe. Darbo aplinkos atstovai padeda ypatingai tada, kai
tiriami incidentai ir bdtina viskg tinkamai jforminti, uZtikrinti procediras, formuluoti
rekomendacijas, kaip vengti incidenty, salinti jy priezastis.

Debriefing‘o metodas
3.22. Debriefing‘as — isklausymo metodas - psichologinés paramos sistema, kuri, viena
vertus, skirta asmens pasirengimui
psichologines  krizes  suvaldyti
(abilitacija), kita vertus, skirta kaip
neatidéliotina psichologinés
pagalbos priemoné darbuotojams,
kurie patyré stresg (pvz. iSvykus j
jvykio vietg, kur Zina vaikai arba
daug Zmoniy) jy normaliai
psichologinei savijautai atstatyti
(postvencineé readaptacija).
Debriefing‘as placiai naudojama

visoje §vedijos policijoje.  Nepaisant to, kad kiekviename viesojo transporto autobuse yra Wi Fi,
Policininkams, priklausomai nuo Svedai turi savo policijos Zurnalg, kurj kartg per ketvirtji nemokamai
gauna kiekvienas pareigiinas. Cia aprasoma ne tik garsiausios bylos,

aplinkybiy, taikomas individualus ) R ) SR
duodami patarimai pareiginams, pristatomas uZsienio Saliy

arba (ir) grupinis debriefing‘as.
Svarbi aplinkybé ta, kad
debriefing’a vykdo specialiai tam apmokyti policijos darbuotojai — savanoriai. Sudaromos

pareiginy gyvenimas.

budincios Debriefing’oc komandos, todél Si pagalba pareigiinams prieinama iStisg para.
Debriefing'o sistema yra privaloma darbdaviui ir darbuotojui. Tam tikrais atvejais darbuotojas
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tiesiog privalo susitikti su Debriefing‘oc komanda tam, kad iSvengti didesniy psichologiniy
problemy. Debriefing‘'o komandos uzZduotis — jvertinti situacijg (diagnozuoti) ir pateikti
rekomendacijas pareigiinams bei darbdaviui kaip elgtis konkrecioje situacijoje (pvz. pries
rimtesne operacijg, riausiy malSinimo operacijg ir kt.), arba kaip padéti konkreciam pareigtnui,
kuris jau patyré stresg. Si sistema i§ pradZiy buvo priimta labai priediskai, taciau po keliy mety
be jos Svedijos policijos veiklos organizavimas tapo nejsivaizduojamas.

Profesiniy sgjungy mokymai.

3.23. Profesinés sgjungos savo delegatams, jgaliotiniams, saugos ir sveikatos atstovams,
padaliniy vadovams, patikétiniams, taryby nariams turi specialiag mokymy programa. Tai viena
svarbiausiy profesinés sgjungos veiklos sriciy ir tam skiriama reikSminga profesiniy sajungy
biudZeto dalis. Mokymai yra septyniy pakopy. 6 ir 7 pakopa yra universitetinio lygio studijos,
kurios vykdomos universitetuose. Tokiu bidu mokymai apima visy grandziy profesiniy sgjungy
renkamuyjy ir skiriamyjy nariy mokymus. Mokymai vykdomi kasmet, sudarytos specialios
mokymy programos. Mokymuose praleistas laikas prilyginamas tarnybos laikui.

3.24. Susitikimas su Muitinés ir pakranciy apsaugos profesiniy sgjungy vadovu. Susitikimo
metu susipazinome su iy specializuoty tarnyby veikla. Siy tarnyby pareigiinai kaip didZiausig
problemg kelia pareigliny saugumo klausimus. Antai Siy tarnyby pareiglinai neturi teisés
naudoti ginkly, iSskyrus atvejus, kai tai daroma savigynos tikslais. Darbo uzmokescio dydis yra
vidutinigkai didesnis u? policijos pareigiiny. Siy tarnyby profesiné sajunga veikia autonomiskai,
taciau tampriai bendradarbiauja su policijos profesine sgjunga. Pakranciy apsaugos ir Muitinés
darbuotojy profesiniy sgjungy susivienijimo pirmininkas papasakojo (pristaté) apie kolektyviniy
darbo santykiy lygius ir deryby procesa bei jy jtakg sprendimams.

4. StazZuotés iSdavos, rekomendacijos:

4.4.Svedijoje, skirtingai nei Lietuvoje, policijos, muitinés, pakranéiy apsaugos profesinés sajungos
jungia apie 95-98 proc. visy pareigtny. Profesinéms sgjungoms yra deleguotos kai kurios
valstybés funkcijos, tame skaiCiuje, pareiginy papildomo draudimo administravimo, darbo
aplinkos (darbuotojy saugos ir sveikatos) prieziiros, jdarbinimo sglygy funkcija.

4.5. Skirtingai nei Lietuvoje, ne jstatymai, o kolektyvinés sutartys (Sakos, jmonés) nustato darbo
apmokéjimo, darbo laiko, darbo ir poilsio, darbo aplinkos ir prieziuros, jdarbinimo salygas.

4.6. Pareigliny profsgjungos is pareigliny atrenka savo patikétinius darbo aplinkos prieZitrai ir juos
tuo tikslu apmoko. Policijos jstaigose néra darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby. Darbo
aplinkos klausimai, dél kuriy su vadovu sutarimo nerandama, priklausomai nuo Siy klausimy
pobldzio, perduodami spresti arba teritorinei valstybinés darbo inspekcijos jstaigai arba
profesinés sgjungos centrinei bistinei.




4.7. Svedijoje policijos pareigliny
periodiniy profilaktiniy
sveikatos tikrinimy darbdavys
neorganizuoja, taciau
policininkai privalo atlikti fizinio
pasirengimo testus, kurie

sudétingesni ir sunkiau jveikiami
nei Lietuvoje. Esminis skirtumas yra Lietuvos delegacija. UZ misy nugary - keturiomis eilémis isdéstyta
tas kad §vedijoje policininkas Svedy policijos profesiniy sgjungy lyderiy garbés lenta.

’
privalo atlikti ir fizine jégg atskleidziantj testa. Fizinio pasirengimo testy normatyvai skirtingi
priklausomai nuo policijos padalinio paskirties, vyrams ir moterims daznai taikomi tie patys,

arba labai panasus fizinio pasirengimo normatyvai.

4.8. Isskiriami 2 svarbiausi Svedy policijos pareigling veikiantys profesinés rizikos veiksniai:
ergonominis ir psichosocialinis. Profesinés rizikos ergonominiy veiksniy prevencijg jgyvendina
darbdavys, iskylancias problemas, darbuotojy poreikiy ir darbdavio galimybes stebi, vertina bei
teikia pasitlymus auksciau minétasis profesinés sgjungos patikétinis.

4.9. Profesinés rizikos psichosocialiniy veiksniy prevencija Svedijos policijoje daugiausiai
jeyvendinama per I$klausymo komandas. Sios komandos paprastai susideda i$ 2-3 specialiai tam
tikslui apmokyty pareigiiny, veikia teritoriniu principu, jy veikla vykdoma pamainomis, iStisg
parg. ISklausymo komandos nario vykdoma veikla jskaitoma j Sio pareigtino darbo laika.
ISklausymo komandos paslaugy jvairiausiais psichologinés savijautos klausimais gali kreiptis
pareiglinas, pareiglino tarnybos vadovas, jstaigos vadovas. Pareiglino susitikimas su ISklausymo
komanda vadovo pavedimu yra privalomas. ISklausymo komanda taip pat kvieciama dél
kolektyvinés psichologinés paramos, pavyzdZiui, po sudétingy, jtempty policijos operacijy.
Jprastai ISklausymo komanda nustato postvencinés psichologinés (profesionalios) reabilitacijos,
abilitacijos, psichologo, gydytojo psichiatro konsultacijos ir kt. poreikj.

4.10. Svarstytina galimybé, atsizvelgus j Svedijos patirtj, $iuo metu esamg kolektyviniy
susitarimy sudarymo laikotarpj, bendradarbiavimo su pareigtiny profesinémis sgjungomis bidu
ir konsultuojant juos saugos ir sveikatos klausimais, per jsipareigojimus kolektyvinése sutartyse
pagerinti darbo aplinkos stebéseng, jgyvendinamy saugos ir sveikatos priemoniy padétj vidaus
reikaly jstaigose nelaukiant jose Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby steigimui batino teisinio
reglamentavimo ir iStekliy atsiradimo.

4.11. Numatomoje parengti vidaus tarnybos sistemos pareigiinams skirtoje Streso, nerimo,
|étinio nuovargio jveikimo programoje numatyti ISklausymo komandos atitikmenj, nariy
apmokyma, tam tikslui skirto pilotinio projekto parengimg ir organizuoti jo jgyvendinima vienoje
iS apskriciy. Taip pat inicijuoti teisés akty, batiny isklausymo komandy atitikmeny veiklai vidaus
tarnyboje, parengima.




4.12.
lyderiy, atstovy mokymo programa, suderinti jg su Vidaus reikaly bei Svietimo ministerijomis

Svarstytina galimybeé, atsizvelgus j Svedijos patirtj, parengti profesinés sajungos

bei pagal galimybes integruoti jas j jau esancias kvalifikacijos kélimo programas;

4.13.
pazangos prielaidoms jtvirtinti:

4.14.
tenkanciy kasty analize bei sitlyti optimizavimo priemones;

O

Tikslinga siekti, kad bty priimtos jstatymo pataisos, bltinos socialinés partnerystés

Siekti Sakos kolektyvinése sutartyse nustatyti nuoseklaus, ilgalaikio darbo uzmokescio
didinimo vidaus reikaly ir kity statutiniy jstaigy pareiguny kélimo sglygas ir tvarka;
Siekti, kad bdty aiSkiau sureglamentuotos profesinés sgjungos atstovo,
renkamojo/skiriamo organo nario veiklos garantijos, teisés, pareigos, kolektyviniy
sutarciy turinys;

Daugelio Europos Saliy pavyzdziu siekti, kad teisés aktuose buty jtvirtintos nario
mokescio kompensavimo numatant galimybe susigraZinti dalj sumokéto pajamy
mokescio;

Inicijuoti policijos ir kity teisésaugos jstaigy vykdomy ,policiniy“ funkcijy ir joms

Ataskaita parengé:

Vytautas Bakas, Kestutis Petrauskas




